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1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ЭКОНОМИКИ
1. Рыночная экономика, принципы ее функционирования и основные тенденции развития.

2. Современные концепции экономического развития и основные научные школы: сравнительный анализ.

3. Сравнительная оценка зарубежных моделей экономического развития (американской, европейской, китайской, японской и др.).

4. Современные формы и проблемы предпринимательской деятельности в России.

5. Государственное, правовое и социально-экономическое регулирование предпринимательства в России.

6. Инвевестиции как фактор экономического роста, их источники и функциональная роль.
7. Управление инновациями в жилищно-коммунальном хозяйстве.

8. Экономический потенциал региона (города) и его место в развитии экономики России.

9. Анализ формирования источников инвестиций в развитие предприятия (региона, города).

10. Экологическая составляющая в экономике России (региона, города, предприятия). 

11. Управление инвестициями в развитие социальной сферы.

12. Экономические методы управления природопользованием и пути их совершенство-вания (Россия, регион, город, предприятие). 

13. Применение экономико-математических методов и моделей в разработке программ социально-экономического развития (Россия, регион, город, предприятие).
14. Государственное регулирование, его место и роль в развитии экономики (зарубежные государства, Россия, регион, город).

15. Антиинфляционная политика государства и экономический рост (зарубежные государства, Россия, регион, город).

16. Регулирование экономической деятельности на региональном (муниципальном) уровне.

17. Государственное регулирование финансово-хозяйственной деятельности предприятий малого (среднего, крупного) бизнеса в России (зарубежных стран).
18. Современное состояние и перспективы развития малого (среднего, крупного) бизнеса в экономике (зарубежных стран, России, региона, города).
19. Естественные монополии: особенность функционирования, роль в экономике, регули-рование деятельности (на федеральном, региональном уровнях).

20. Состояние, современные проблемы и направления развития рынка недвижимости (Россия, регион, город).

21. Методы оценки недвижимости и их практическое использование (Россия, регион, город, предприятие).

22. Сравнительный анализ зарубежных и национальной налоговых систем.

23. Организация, структура, функционирование налоговой системы России и оценка эффективности ее деятельности.
24. Кредитование юридических лиц (российский и/или зарубежный опыт).

25. Кредитование физических лиц (российский и/или зарубежный опыт).

26. Конкуренция и ее роль в экономическом развитии страны (региона, города, предприятия).

27. Роль и место Современной гуманитарной академии (филиала СГА) в системе подготовки экономических кадров в России и государствах СНГ.

28. Роль и место Современной гуманитарной академии (филиала) на рынке труда молодых специалистов (Россия, регион, город).

29. Использование мировых информационных ресурсов в экономике.
30. Современное состояние и направления развития предпринимательской деятельности в России (регионе, городе).

31. Пути повышения эффективности предпринимательской деятельности на основе совершенствования внутренней среды предприятия (организации, фирмы).

32. Пути и методы снижения предпринимательских рисков предприятия (организации, фирмы).

33. Методы оценки экономической эффективности предпринимательской деятельности на предприятии (организации, фирме).

34. Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью: организация, функционирование, роль в экономике (Россия, регион, город).

35. Формы собственности и их влияние на эффективность хозяйственной деятельности.

36. Государственные (муниципальные) унитарные предприятия: организация, функци-онирование, роль в экономике.

37. Некоммерческие предприятия (организации) в России (регионе, городе): социально-экономическая роль в обществе и участие в развитии экономического потенциала. 

38. Современная гуманитарная академия (филиал СГА) как некоммерческая организация: социально-экономическая роль в обществе, основные направления деятельности. 

2. ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ
1. Уставный капитал, имущество предприятия (организации, фирмы): формирование, экономическая оценка, использование.

2. Методы оценки рыночной стоимости предприятия (организации, фирмы).

3. Доходы и расходы в деятельности предприятия (организации, фирмы): формирование, фактическое состояние, пути эффективного использования.

4. Анализ прибыли и рентабельности коммерческих банков.

5. Производственный процесс деятельности предприятия (организации, фирмы), еого структура, организация и пути совершенствования.

6. Производственный цикл в изготовлении продукции (работ, услуг) предприятия (организации, фирмы), его структура и пути повышения эффективности.

7. Производственно-административная структура предприятия (организации, фирмы) и направления ее совершенствования.

8. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы) и пути повышения её эффективности.
9. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повышения эф-фективности использования.

10. Износ и формы воспроизводства основных средств на предприятии (организации, фирме).

11. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на обновление и повы-шение эффективности использования основных средств на предприятии (организации, фирме).
12. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия (организации, фирмы).

13. Место прогнозирования в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы).
14. Методы оценки снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

15. Анализ управления затратами на предприятии (организации, фирме) и пути совершенствования.

16. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на эффективность деятельности предприятия (организации, фирмы).

17. Персонал предприятия (организации, фирмы): состав, профессионально-квалифика-ционная характеристика и направления улучшения использования.

18. Анализ производительности труда на предприятии (организации, фирме) и пути повышения.

19. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники формирования, направления и пути улучшения использования. 

20. Влияние кредитно-денежной политики государства на финансово-хозяйственную деятельность предприятия (организации, фирмы).

21. Анализ управления инвестиционной деятельностью предприятия (организации, фирмы) и пути ее совершенствования.
22. Механизм управления инвестиционной привлекательностью (региона, города, предприятия).
23. Зарубежный опыт инвестиционной деятельности и его использование в России (регионе, городе, предприятии).

24. Использование инвестиций и капитального строительства в воспроизводстве основных средств.

25. Инновационная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совер-шенствования.

26. Анализ оценки эффективности инвестиционных и/или инновационных проектов.
27. Лизинг как инструмент финансирования инвестиционных и/или инновационных проектов на предприятии (организации, фирме).

28. Механизмы расчета и установления цены на продукцию (работы, услуги) на предприятии (организации, фирме).

29. Маркетинговая деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совер-шенствования.

30. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации, фирмы), оценка эф-фективности и пути совершенствования. 

31. Основные направления работы предприятия (организации, фирмы) на рынке ценных бумаг.

32. Место стратегического планирования и прогнозирования в экономической деятель-ности предприятия (организации, фирмы).

33. Внутрифирменное планирование на предприятии (организации, фирме).

34. Бюджетный метод в управлении предприятием (организацией, фирмой).

35. Бизнес-планирование в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы): цель, содержание и этапы разработки.

36. Методы планирования ресурсного обеспечения предприятия (организации, фирмы).
37. Анализ и пути снижения издержек предприятия (организации, фирмы).
38. Анализ результатов информатизации управленческой (хозяйственной, финансовой) деятельности предприятия (организации, фирмы). 

39. Экономико-математические методы анализа производственной и/или финансово-экономической деятельности предприятия (организации, фирмы).

40. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): сущность, методы оценки и пути снижения.

41. Системы экономической безопасности предприятия (организации, фирмы): состояние и направления совершенствования.
42. Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование как формы организации производства, их взаимовлияние, преимущества и недостатки.

43. Экономическая эффективность диверсификации производства (организации, фирмы).
44. Современное состояние и тенденции развития рынка труда (Россия, регион, город).

45. Население и трудовые ресурсы: оценка, движение, использование (Россия, регион, город).

46. Безработица и занятость: состояние, проблемы и пути регулирования (Россия, регион, город).

47. Современное состояние и пути совершенствования деятельности служб занятости (Россия, регион, город) и их роль в экономике.
48. Персонал предприятия (организации, фирмы): численность, структура, оборот и пути улучшения использования.

49. Принципы и практика формирования персонала предприятия (организации, фирмы).

50. Использование рабочего времени, оценка влияния на показатели производительности труда на предприятии (организации, фирме), резервы улучшения.
51. Анализ форм и систем оплаты труда, применяемых на предприятии (организации, фирме).
52. Методы стимулирования труда различных категорий персонала предприятия (орга-низации, фирмы).

53. Российский и зарубежный опыт стимулирования персонала на предприятиях (организациях, фирмах).

54. Анализ организации и форм оплаты труда на предприятии (организации, фирме).
55. Управление персоналом предприятия (организации, фирмы) и методы оценки его эф-фективности.

56. Кадровая политика предприятия (организации, фирмы) и направления ее совер-шенствования.

57. Оценка и пути повышения эффективности маркетинговой деятельности предприятия (организации, фирмы).

58. Маркетинговые исследования: информационная база, методы проведения, оценка эффективности.

59. Методы оценки конкурентоспособности продукции (работ, услуг), производимых на предприятии (организации, фирме).

60. Исследование жизненного цикла продукции (работ, услуг), производимых на пред-приятии (организации, фирме). 

61. Формирование товарной политики и рыночной стратегии предприятия (организации, фирмы).

62. Методы ценообразования и практика их применения на предприятии (организации, фирме).

63. Ценовая политика предприятия: анализ и пути совершенствования.

64. Анализ формирования спроса и стимулирования сбыта продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).
65. Виды и средства рекламы, их характеристика, анализ затрат, результатов, оценка эффективности.

66. Анализ эффективности рекламной деятельности предприятия (организации, фирмы).

67. Организация, содержание и совершенствование рекламной деятельности в Современ-ной гуманитарной академии (филиале СГА).

68. Использование компьютерной сети Internet в маркетинговой деятельности пред-приятия (организации, фирмы).

69. Логистика в системе управления экономикой предприятия (организации, фирмы), ее влияние на повышение эффективности деятельности.
70. Финансовая устойчивость и платежеспособность предприятия (организации, фирмы).
71. Оборотные средства предприятия (организации, фирмы), их формирование и использование.

72. Основные средства предприятия (организации, фирмы) и эффективность их использования.

73. Трудовые отношения на предприятии (организации, фирме), государственное и правовое их регулирование.

74. Анализ кадровой политики и оплаты труда на предприятии (организации, фирме).

75. Анализ рисков в хозяйственной и финансовой деятельности предприятия (организации, фирмы).

76. Текущий, оперативный и перспективный анализ, факторы роста эффективности производства.

77. Социально-экономическое регулирование деятельности и трудовых отношений на предприятии (организации, фирме).

78. Анализ организации управления производством.

79. Издержки производства и оценка результатов деятельности предприятия (организации, фирмы).

80. Финансовый рынок и его роль в формировании кредитных отношений.

81. Анализ логистической цепи «закупки–производство–сбыт», пути совершенствования функционирования отдельных звеньев и цепи в целом. 

82. Оценка экономической эффективности управления запасами на предприятии (организации, фирме).

83. Анализ управления запасами в логистической системе предприятия (организации, фирме) и разработка предложений по их совершенствованию.
84. Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы) и направления совершенствования.

3. БУХГАЛТЕРСКИЙ, ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ
1. Бухгалтерский учет и его место в системе управления предприятием (организацией, фирмой).

2. Правовое и методическое обеспечение бухгалтерского учета.

3. Сущность и принципы международной системы финансовой (бухгалтерской) отчетности.
4. Национальные модели финансовой (бухгалтерской) отчетности: российская, северо-американская (GAAP), европейская и др., их сравнительный анализ.
5. Бухгалтерский учет в коммерческих организациях.

6. Бухгалтерский учет в коммерческих банках.

7. Бухгалтерский учет и контроль в бюджетных организациях.

8. Учетная политика предприятия (организации, фирмы) и направления ее совершенство-вания.

9. Бухгалтерский баланс, его анализ и использование для оценки финансового состояния предприятия (организации, фирмы).

10. Вексельное обращение: применение и учет векселей, направления развития.

11. Аудит финансовых результатов деятельности предприятия (организации, фирмы).

12. Внешний и внутренний аудит на предприятии (организации, фирме): цели, задачи, направления по использованию результатов.
13. Учет основных средств на предприятии (организации, фирме): состояние и совершенствование.
14. Учет амортизации основных средств на предприятии (организации, фирме): методы, состояние и совершенствование.
15. Учет нематериальных активов на предприятии (организации, фирме): методы, состояние и совершенствование.
16. Учет материальных оборотных активов на предприятии (организации, фирме): методы, состояние и совершенствование.
17. Учет заработной платы на предприятии (организации, фирме): методы, состояние и совершенствование.
18. Учет денежных средств на предприятии (организации, фирме): состояние и совершенствование
19. Анализ и оценка платежеспособности, ликвидности и финансовой устойчивости предприятия (организации, фирмы).
20. Учет и анализ расчетов с поставщиками ресурсов и потребителями продукции (работ, услуг).
21. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме): методы, состояние и совершенствование.
22. Учет и анализ реализации продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме): состояние и совершенствование.
23. Учет и анализ финансовых результатов и направления распределения прибыли на предприятии (организации, фирме).
24. Анализ финансового состояния предприятия (организации, фирмы) и разработка предложений по его улучшению.
25. Состав, содержание и анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности и ее приме-нение для оценки результатов работы предприятий (организаций, фирм).

26. Роль и место управленческого учета в повышении эффективности деятельности предприятия (организации, фирмы).

27. Учет и анализ исполнения бюджета территории (города, района).

28. Специфика бухгалтерского учета в территориальных (городских, районных и т.п.) органах управления здравоохранением. Оценка сметы расходов и ее исполнения.

29. Специфика бухгалтерского учета в территориальных (городских, районных и т.п.) органах управления народным образованием. Оценка сметы расходов и ее исполнения.

30. Специфика бухгалтерского учета в территориальных (городских, районных и т.п.) органах управления культурой. Оценка сметы расходов и ее исполнения.

31. Учет поступления и анализ эффективности расходования специальных (внебюджет-ных) средств в бюджетных организациях. 

32. Разработка рекомендаций по совершенствованию организации бухгалтерского учета, составлению отчетности и ее анализу.

33. Планирование затрат и анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций, находящихся на централизованном обслуживании.

4. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Показатели качества продукции (работ, услуг), их роль в повышении эффективности работы предприятий (организаций, фирм).

2. Факторы и пути повышения качества продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

3. Современные методы и инструменты управления качеством продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

4. Методы оценки конкурентоспособности продукции (работ, услуг) на внутреннем (внешнем) рынке.

5. Анализ и оценка финансово-хозяйственного состояния предприятия (организации, фирмы, учреждения, города, района, страны) и направления его улучшения.

6. Анализ эффективности использования финансовых активов на предприятии (организации, фирме).

7. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности предприятия (организации, фирмы).

8. Анализ и оценка прогнозирования финансового состояния предприятия (органи-зации, фирмы).

9. Федеральные налоги и их влияние на результаты финансово-хозяйственной деятель-ности предприятия (организации, фирмы).

10. Налоговое планирование на предприятии (организации, фирме, городе, районе): современная практика и направления совершенствования.
11. Налоговые льготы, их анализ и использование для снижения налогового бремени предприятий (организаций, фирм).
12. Содержание, анализ и практика применения упрощенной системы налогообложения предприятия (организации, фирмы, индивидуального предпринимателя).

13. Состав, анализ и пути повышения эффективности использования оборотного капитала предприятия (организации, фирмы).

14. Формирование прибыли на предприятии (организации, фирме) и пути ее макси-мизации.

15. Факторный анализ прибыли и рентабельности на предприятии (организации, фирме) как способ выявления резервов роста.
16. Диагностика производственного потенциала предприятия (организации, фирмы).

17. Диагностика и пути совершенствования финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

18. Анализ и пути повышения объемов выпуска и реализации продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

19. Анализ и оценка эффективного использования основных средств и производствен-ных мощностей на предприятии (организации, фирме).

20. Анализ и оценка затрат на ремонт, модернизацию, обновление основных средств на предприятии (организации, фирме). 

21. Формирование запасов, оценка их эффективности использования на предприятии (организации, фирме).

22. Анализ затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) на пред-приятии (организации, фирме).

23. Анализ факторов и резервов снижения затрат на предприятии (организации, фирме). 

24. Анализ себестоимости продукции и разработка рекомендаций по ее снижению на предприятии (организации, фирме).

25. Анализ и оценка эффективности затрат на природоохранную деятельность (пред-приятие, организация, фирма, город, район).

26. Диагностика кадрового потенциала предприятия (организации, фирмы).

27. Анализ факторов и резервов улучшения использования трудовых ресурсов на предприятии (организации, фирме). 

28. Анализ факторов и резервов повышения производительности труда на предприятии (организации, фирме).

29. Современное состояние рынка ценных бумаг и перспективы развития в России.

30. Роль и место фондовой биржи в формировании рынка ценных бумаг.
31. Анализ рисков владения и управления ценными бумагами.

32. Формирование портфеля ценных бумаг как эффективный способ вложения инвестиций. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ подготовила:

д.э.н., проф. Павлова С.А., 

Руководитель направления «Экономика»:

_________ д-р экон. наук, проф., Павлова С.А.

                                               «25» марта 2011 г.

Рассмотрено и одобрено 

к применению в учебном процессе 

на заседании Ученого совета СГА
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