Комментарии к специальным номинациям
	№
	Номинация
	Критерии отбора

	1. 
	«За вклад в развитие российского предпринимательства»
	· Выпуск продукции или предоставление услуг, значимых для экономики;

· финансовая устойчивость и стабильность в течение не менее трех последних лет;

· высокая позиция компании на рынке (российском/зарубежном);

· широкая география продаж;

· наличие собственных исследовательских структур;

· наличие филиальной сети;

· участие/членство в общественных объединениях.

	2. 
	«За вклад в формирование социально ответственного бизнеса в России»
	· Ответственность бизнеса перед потребителем: справедливое ценообразование, качество товаров и услуг, забота о здоровье и безопасности потребителей, добросовестная конкуренция и реклама, соблюдение этических норм ведения бизнеса;

· социальная защита работников предприятий (трудовые права и достойное вознаграждение за труд, охрана труда, безопасность и здоровье на рабочем месте, развитие и поддержка персонала);

· отношение к правам человека: соблюдение законом установленных прав работника и гражданина на рабочем месте; предотвращение любых форм дискриминации, принудительного труда; соблюдение и поддержка любых прав человека, имеющих отношение к деятельности организации;

· отношение к окружающей среде: экологическая безопасность производства, экономное потребление природных ресурсов и их повторное использование, утилизация отходов;

· партнерство с местным сообществом и властью, соучастие бизнеса в социально-экономическом развитии территорий, включая благотворительные программы социального и культурного развития, поддержку общественных инициатив, институтов гражданского общества.

	3. 
	«За вклад в формирование позитивного делового имиджа России»
	· Выпуск конкурентоспособной продукции или предоставление услуг, востребованных на мировом рынке;

· наличие структуры/должности, занимающейся вопросами корпоративной культуры (деловой этики);

· наличие документа/программы по формированию позитивного имиджа компании (на внутреннем/зарубежном рынке).

· участие в работе общественных объединений по вопросам делового имиджа (этики);

· наличие корпоративной социальной отчетности;

· взаимодействие со СМИ. Освещение СМИ деятельности компании;

· участие в конкурсах (российских/международных);

· безукоризненная репутация организации и ее руководства.

	4. 
	«За вклад в сохранение и развитие народных художественных промыслов России»
	· Сохранение художественных традиций и технологий производства изделий народных  художественных промыслов России;

· преемственность передачи традиций художественного мастерства молодому поколению;

· высокий художественный уровень изделий;

· в общем объеме продукции предприятия не менее 50% изделий народных художественных промыслов.

	5. 
	«Лучший регион (город) с наиболее благоприятными условиями для развития предпринимательства»
	· Количественные показатели (динамика за прошедшие 3 года) развития малого предпринимательства и экспортно-ориентированных предприятий региона (города), в т.ч. по отраслям;

· качественные характеристики малого предпринимательства и экспортно-ориентированных предприятий региона (города), в особенности, доля предприятий, использующих новейшие технологии, производящих наукоемкую продукцию, обладающих высоким инновационным потенциалом;

· состояние законодательной базы по обеспечению развития малого предпринимательства и экспортно-ориентированных предприятий региона (города);

· развитие инфраструктуры обеспечения малого предпринимательства и экспортно-ориентированных предприятий региона (города);

· состояние сферы поддержания и воспроизводства рабочей силы региона (города): система образования, подготовки и переподготовки кадров; система здравоохранения; спортивно-оздоровительная система, система культуры.

	6. 
	«Успешный старт»
	· Малые предприятия (МП) любых форм собственности, работающие при ВУЗах, институтах РАН и РАМН, технопарках, а также самостоятельно;

· в составе МП должно быть не менее 70% сотрудников не старше 33 лет на момент подачи заявки;

· успешная коммерциализация научных и технологических идей;

· стабильная работа на рынке не менее 2-х лет.

	7. 
	«Женщина-бизнес-лидер»
	На звание победителя могут претендовать участники, достигшие наилучших показателей в предпринимательской деятельности, добившиеся успеха и общественного признания, являющиеся достойными представителем делового сообщества города, отличающиеся деловой безупречностью и социальной ответственностью.


